
   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1. ม ีแผนงาน / โครงการ / ก ิจกรรม            
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 )  ส ่ ง เสร ิ มการปล ูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ    โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื ่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน ่งหน้าท ี ่และย ึดถ ือประโยชน์
ส ่วนรวมของประเทศชาต ิ เหน ือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรมที ่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
มีแผนงานและการดำเนินงานโครงการ/
ก ิจกรรมส ่งเสร ิมการปล ูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
ร ับผ ิดชอบ โดยยึดหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน ่งหน ้าที่ และย ึดถือ
ประโยชน์ส ่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดย
นำระบบเลข “ฐานสิบ Analog” และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้
เป ็นแนวค ิดในการปฏ ิบ ัต ิงาน และ
คุณธรรมที ่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 
 
 

 
1 

แผนงาน 

 
1.1 มีแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตประพฤติ มิชอบ และส่งเสรมิ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯรอบ 5 เดือน 
ปีงบประมาณ 2565 
 
- 

 
- 

 
คณะทำงาน 
ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงาน 
ITA 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน /    
วิเคราะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรบัปรุง 

 

 

รายงานผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  .....กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต.......  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 5 เดือน) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกให ้ยึ ดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จร ิยธรรม โดยการให้รางว ัลเพื ่อเป ็นการ      
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที ่ดีแก่บุคคลอื ่นในหน่วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที ่มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม 

 
รางวัลยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม จำนวน 4 รางวัล ได้แก่ 
1. รางวัลประหยัดพลังงานฝดุๆ  
คือ นางณัฐยาน์  พงษ์พียะ 
2. รางวัลระเบยีบเป๊ะ วินัยปัง  
คือ นางณฐิณี  พลถาวร 
3. รางวัลทำดีเพื่อสังคม  
คือ นางสาวสุวิมล อู่เงิน 
4. รางวัลมารยาทงาม  
คือ นางสาวประภสัสร เตยีเย็น 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
60 

- (รอบ 11 เดือน) - คณะทำงาน ITA 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค ่ าน ิ ยม  MENTAL ม า เป็ น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนฐานการ
ดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
มีการกำหนดแผนงาน / กิจกรรม / 
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็น
คนด ี  คนเก ่ง ม ีค ุณธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 

 
- มีการให้ความรู้แก้บุคลารในหน่วยงาน เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส จำนวน 3 
เรื่อง (5 เดือน) 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ ห้
ผ ู ้บร ิหารทุกระดับ ม ีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมที่
ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บร ิหารราชการและให้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมี
การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
2.1 ผู้อำนวยการกองบรหิารระบบบริการ
สุขภาพจิตแสดงเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน และนโยบายสร้างค่านิยม
มัธยัสถ์ป้องกันทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
2.2 รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือน) 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2.2 การกำก ับต ิดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช ้ด ุลยพ ิน ิจ โดยชอบด ้วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดใน   
สิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

85 

 
คะแนนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ร้อยละ 100 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ การปฏิบัติงานระบบ
การบร ิหารพัสด ุอย่ างม ืออาชีพ 
โปร ่งใส และตรวจสอบได้  หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
80  

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่ม
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการพสัด ุประจำปี
งบประมาณ 2565 ในวันท่ี 14 -15 
กุมภาพันธ ์2565 ณ ห้องประชุม
ศาสตราจารย์นายแพทยฝ์น แสงสงิแก้ว 
อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมสุขภาพจิต จำนวน 3 คน  
1. นางณฐณิี พลถาวร  
    นักจดัการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาววราภรณ์ อุทธารนิช  
    พนักงานพัสดุ ส4 
3. นายณัชพงศ ์ปานพมิพ์ นักจดัการงานทัว่ไป 

- กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ
แผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธ ีการคำนวณราคากลาง และให้
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ - จ่าย ของ
โครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 100 มีการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นไปตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
อยา่งเคร่งครัด 
-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
http://www.mhso.dmh.go.th/page/su
bject.php?category_id=15 
-ประกาศเชิญชวน/ผู้ชนะการเสนอราคา 
http://www.mhso.dmh.go.th/page/su
bject.php?category_id=3 
-รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง (สขร 1) 
http://www.mhso.dmh.go.th/page/su
bject.php?category_id=4 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท ี ่ม ิ ใช ่ยาที่ม ีการบ ังค ับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
ม ิใช ่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
100 

กบบส. ไมม่ีการจดัซื้อยา 
 
 
 

- คณะทำงาน ITA 

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 

2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  พลเรือน กรณีเรี ่ยไร และ
การให้หร ือร ับของขวัญหรือประโยชน์อ ื ่นใด    
ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ย และการให้หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ ื ่นใด / สื ่อต่อต้านการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนับสนุน  ส่งเสริม ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม 1. ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต ประกาศนโยบายการให้และรับ
ของขวัญของข้าราชการในโอกาสต่างๆ  
(No Gift Policy) โดยติดประชาสมัพันธ์
บริเวณ ช้ัน 3 และชั้น 4 กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 

- คณะทำงาน ITA 

 

 

http://www.mhso.dmh.go.th/page/subject.php?category_id=15
http://www.mhso.dmh.go.th/page/subject.php?category_id=15
http://www.mhso.dmh.go.th/page/subject.php?category_id=4
http://www.mhso.dmh.go.th/page/subject.php?category_id=4


-5- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พน ั ก งานราชการ  พน ั ก งานกระทร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย   และ
การรักษาวินัย ของข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ พนักงาน
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
ลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 

 
อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง / ปี 

 
นำความรู้ดา้นระเบียบการปฏิบตัิราชการ
เผยแพร่ในเว็บไซต ์
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจติ ในหวัข้อ
สำหรับเจ้าหน้าท่ี ดังนี้  
  1. พระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราการพล
เรือน พ.ศ.2521  
  2. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจา้งประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537  
  3. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.2547 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามร ูปแบบขั ้นตอน อ ันเป ็นสาระสำคัญ        
ที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อยละของการดำเนินการ     ด้าน
บริหารงานบุคคลของ   หน่วยงาน ที่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี ่ยวข้อง ด้วยความ โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

- การสรรหาคัดเลือกปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือน  
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจติ ไม่มีการ
ดำเนินการสรรหาคดัเลือกบุคคลเข้ารับ
ราชการ 
- คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองผล
ประเมินการปฏบิัติราชการกองบรหิารระบบ
บริการสุขภาพจิต ที่ 8/2564 ลงวันท่ี 31 
มีนาคม 2564 

- คณะทำงาน ITA 
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิม่ประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
หรือสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต ระเบียบและกฎหมาย   
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
มีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวขอ้ง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต ระเบ ี ยบและกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริต 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล ระหว่างวันท่ี 23 – 24 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว อาคาร 1 ชั้น 1 กรม
สุขภาพจิต มีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 4 ท่าน 
1.นางสาวพนิดา สีนาเวช  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2.นางสาวประภัสสร เตียเย็น  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
3.นางสาวอนัญญา นะรัมย์  
นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
4.นางสาวอธิติยา ชอบดี  
นักสังคมสงเคราะห์ 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 
 

 
                                                                                                                                      เห็นชอบ 

 
 

                                                                                                                                        (...........................................................) 
                                                                                                                                                             (นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์) 
                                                                                                                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
                                                                                                                                    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
 

หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  


