
 
 
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

 ข้าพเจ้า นายนพพร  ตันติรังสี  ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต พร้อมด้วย
บุคลากรกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนกองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรม
พอเพียง” ดังนี้  

1. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ (รวมกันอย่างน้อย 5 เรื่อง) 
  1.1 ความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติงาน 
  1.2 ปริมาณงานที่เข้ามามากภายในระยะเวลากระชั้นชิด 
     1.3 การใช้ถ้อยคำที่ไม่บั่นทอนจิตใจซึ่งกันและกัน   
     1.4 จิตสำนึกในการใช้และดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 
     1.5 การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายในการทำงาน 

 2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น  

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. บริหารจัดการคนกับงานให้เหมาะสม 1.ไม่ควรมอบงานให้คนใดคนหนึ่ง 
2. ใช้ถ้อยคำที่เสริมสร้างกำลังใจ 2.ไม่ควรใช้ถ้อยคำท่ีบั่นทอนจิตใจหรือถ้อยคำเชิงลบ 
3. ช่วยกันดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน 3.ไม่ควรเพิกเฉยต่อความไม่เป็นระเบียบของทรัพย์สินรวมถึงท่ี

ชำรุดเสียหาย 
4. จัดสถานที่และเวลาในการผ่อนคลาย 4.ไม่ควรเร่งรัดงานกับบุคลากรมากเกินไป จนไม่ได้ผ่อนคลาย 
5. ควรสื่อสาร/ขอความช่วยเหลือ        
เมื่อปริมาณงานมากเกินไป 

5.ไม่ควรแบกรับภาระงานไว้เพียงคนเดียว 

  

 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต            
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่    17  เดือน   ธันวาคม    พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
 

         (                                   ) 
         นายนพพร  ตันติรังสี 

           ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต. 


