
แบบฟอร์มที่ 13 
 

แบบฟอร์มการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
 
ผลการดำเนินการ  
 1. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
         ใช่   ไม่ใช่ 
 2. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
    ใช่   ไม่ใช่ 
 3. บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100 
 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายนพพร ตันติรังสี) 

ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 


