
 
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”  
หน่วยงาน  กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
1. ชื่อกิจกรรม : ๑) ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ๒) ยกย่องเชิดชูหน่วยงานในองค์กร 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

    ๑) เพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบของหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

        ๑.๑) ข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ (ครุฑทองคำ) และบุคลากรผู้ทรงคุณค่า กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี พ.ศ.2568 ประเภทข้าราชการ 

        ๑.๒) บุคลากรผู้ทรงคุณค่า กรมสุขภาพจิต ประจำปี พ.ศ. 2568 ประเภทบุคคลต้นแบบในสายวิชาชีพ 
(นักสังคมสงเคราะห์) 

        ๑.๓) ขอแสดงความยินดีข้าราชการ ในโอกาสเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 

    ๒) เพื่อยกย่องเชิดชูหน่วยงานในองค์กร โดยแบ่งตามด้านคุณธรรม ดังนี้ 

        ๒.๑) ต้นแบบคุณธรรมด้าน "กตัญญู" 

        ๒.๒) ต้นแบบคุณธรรมด้าน "จิตอาสา" 

        ๒.๓) ต้นแบบคุณธรรมด้าน "สุจริต" 

        ๒.๔) ต้นแบบคุณธรรมด้าน "วินัย" 

        ๒.๕) ต้นแบบคุณธรรมด้าน "พอเพียง" 

3. รายละเอียดกิจกรรม 
        แนวคิดในการดำเนินกิจกรรม : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในค่านิยมที่ดี โดยมุ่งยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน  
ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ และมีคุณธรรมตามหลักคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ กตัญญู จิตอาสา สุจริต วินัย และพอเพียง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้บุคลากร  
เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง ยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวสิริสุดา สุยะลา และคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน – 1 กรกฎาคม ๒๕๖๙  

งบประมาณ :  -  

 การประเมินผล : ๑) ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ในพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและประกาศนียบัตร 
ให้แก่บุคลากรผู้ทรงคุณค่าประเภทต่างๆ และมอบเข็มที่ระลึกแด่ข้าราชการในโอกาสเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ ของกรมสุขภาพจิต ประจำปี พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
ชั้น 9 อาคารศรีธัญญา รพ.ศรีธัญญา 



                     ๒) ยกย่องเชิดชูหน่วยงานในองค์กร โดยวิธีนับคะแนนโหวตในกระดานชื่นชม
ความดี กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  แบ่งเป็นคุณธรรม 5 ด้าน กตัญญู, จิตอาสา, สุจริต, วินัย และ
พอเพียง โดยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถเข้ามาพิมพ์ชื่นชมความดีของบุคลากรในกระดานชื่นชมความดี 
4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม 
    ๑) ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
        - นางวีณา บุญแสง ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ (ครุฑทองคำ) และบุคลากร 
ผู้ทรงคุณค่า กรมสุขภาพจิต ประจำปี พ.ศ.2568 ประเภทข้าราชการ 
        - นายสมนึก อนันตวรวงศ์ ได้รับรางวัลบุคลากรผู้ทรงคุณค่า กรมสุขภาพจิต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ประเภทบุคคลต้นแบบในสายวิชาชีพ (นักสังคมสงเคราะห์) 
        - นายวสันต์ หมื่นมะเรงิ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ขอแสดงความยินดีข้าราชการ ในโอกาส
เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
    ๒) ยกย่องเชิดชูหน่วยงานในองค์กร 
        - กลุ่มภารกิจอำนวยการและแผนงาน เป็นต้นแบบคุณธรรมด้าน "กตัญญู" 
        - กลุ่มภารกิจบูรณาการบริการสุขภาพจิต เป็นต้นแบบคุณธรรมด้าน "จิตอาสา" 
        - กลุ่มภารกิจอำนวยการและแผนงาน เป็นต้นแบบคุณธรรมด้าน "สุจริต" 
        - กลุ่มภารกิจสุขภาพจิตชุมชนและสังคม เป็นต้นแบบคุณธรรมด้าน "วินัย" 
        - กลุ่มภารกิจอำนวยการและแผนงาน เป็นต้นแบบคุณธรรมด้าน "พอเพียง" 
5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร 
        การดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม ส่งผลให้บุคลากร
เกิดความภาคภูมิใจในองค์กร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดแรงจูงใจในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังช่วยส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการนำแบบอย่างที่ดีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เกิดบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการยึดมั่น  
ในคุณธรรม ค่านิยมองค์กร และการทำงานร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม ส่งผลให้กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต
มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๖. ความต่อเนื่องของกิจกรรม 

        กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตจะดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและหน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยบูรณาการกิจกรรมเข้ากับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร  นอกจากนี้ จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ผ่านกิจกรรมชื่นชมความดีและการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาต่อยอด สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

*********************** 
 
 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 


