
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
 
 

สถานที่ตั้ง   อาคาร 2 ชั้น 3 กรมสุขภาพจิต ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน     นายไชยพงศ์   พิพัฒประภานนท์ หมายเลขโทรศัพท ์  0 2590 8384  

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รวม      20        กิจกรรม   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568    รวม    7,181     บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    7,181    บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ      12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
    ถูกต้อง โปร่งใส มีคุณธรรม และรักษาระเบียบวินัยของราชการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

ทราบ 
 
 
 

            (........นางสาวดุษฎี.....จึงศิรกุลวิทย์.........) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
     วันที่   ........................กุมภาพันธ์...2568............... 
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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตนใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 - เข้ าร่วมโครงการปฐมนิ เทศ
ข้ า ร าช ก า ร  ก รม สุ ข ภ าพ จิ ต 
ป ร ะ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 
2568“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
 

 
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ

กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่าง
วันท่ี 9-13 มิ.ย.2568 ผ่านระบบ
ออนไลน์ และระหว่างวันท่ี 19-20 
มิ.ย.2568 ณ สถาบันบำราศ   
นราดูร จ.นนทบรุ ี

น.ส.กฤติยา  ศริิประทมุ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
- 

 
กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ
แผนงาน 

1.2 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 1.แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม   กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ติดตามและสรุปแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รอบ 5 
เดือน 
2. มีการติดตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 
เดือน 

-  คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” 

 - การประชาสัมพันธ์ข้ อกำหนด
จริยธรรม/สื่ อต่ อต้ านการทุ จ ริต 
ภ า ย ใน ห น่ ว ย งาน   แ ล ะ /ห รื อ
สนับสนุน ส่งเสริมให้ บุคลากร  ใน
หน่วยงานเข้ารับความรู้  ที่เกี่ยวข้อง 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อกำหนดจริยธรรม/สื่อ
ต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน และ/หรือ
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานเข้า
รับความรู้ที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 

 - คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ        5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น การยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคน
ดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 - บุคลากรของกองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต เข้ารับคัดเลือก
โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดี เด่ น  กรมสุขภ าพ จิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  - กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ได้รับ
การคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเดน่    กรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 คน คือ  
        นางสาววราภรณ์ อุทธารนิช  
                พนักงานพัสดุ ส 4 
     

 

 - กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ

แผนงาน 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   บน
ฐานการดำเนินชี วิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมาตรา 63 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ด้วยการให้ความรู้        ณ สถานที่จัด
ป ระชุ ม  (On-site) ห รือ ให้ ค ว าม รู้ผ่ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

 - บุคลากรของกองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิตเข้าร่วมโครงการ จัด
ง า น  MOPH Together Against 
Corruption & Stop SEAH ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐกรมสุขภาพจิต 
       

- บุคลากรกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 1. 
เข้าร่วมโครงการจัดงาน MOPH Together Against 
Corruption & Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ท่ี 16 ธันวาคม 2567 ณ 
โถ งชั้ น  1  อ าค าร  3        ตึ ก ส ำ นั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  2 คน 
2. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐกรมสุขภาพจิต ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์  
2568 ณ ห้องประชุมศาสตราจาย์นายแพทย์ฝน 
แสงสิงแก้ว กรมสุขภาพจิต จำนวน 2 คน 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 1 ประกาศเจตจำนงสุจรติใน
รูปแบบลายลักษณ์อักษร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   
การทุจริต ประจำปี 2568 
 
 
 - กำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

มีการดำเนินการนำประกาศต่างๆ 
ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการ
ทุจริต”กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
ใสสะอาด ร่วมต้ านทุ จริต” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
1 .3  ป ระ ก าศ เจ ต น ารม ณ์ ก าร เป็ น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) กองบริหาร
ระ บ บ บ ริ ก ารสุ ข ภ าพ จิ ต  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
1.4 ประกาศกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิตเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ท า ง เพ ศ ใน ก า ร ท ำ ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
2.1 พิธีประกาศเจตนารมณ์ ในวันที่  9 
มกราคม 2568  ณ โรงแรมไมด้า ทราวดี 
จ.นครปฐม 
 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 
เดือน) 

 
- 

 
คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และ 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 



กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 - การประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณ ธรรมของกองบริหารระบบ
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
2.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต 
 - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมกอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจิต อาคาร ๒ ชั้น ๓ 
กรมสุขภาพจิต 
 -ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมกอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจิต อาคาร ๒ ชั้น ๓ 
กรมสุขภาพจิต 
-ครั้งท่ี 3/๒๕๖๘ วันท่ี 6 มิถุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.00 น. ณ ห้องประชุมกอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจิต อาคาร ๒ ชั้น ๓ 
กรมสุขภาพจิต 
-ครั้งท่ี 4/๒๕๖๘ วันท่ี 2 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑5.00 น. ณ ห้องประชุมกอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจิต อาคาร ๒ ชั้น ๓ 
กรมสุขภาพจิต 
 

 
 
 
 

1,330 
 
 
 

๑,๓๓๐ 
 
 

๑,๓๓๐ 
 

 
๑,๓๓๐ 

 
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

 - บุคลากรของกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิตเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ 
 
 

2.4 บุคลากรกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต  เข้ าร่วม โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร "การเสริมสร้างศักยภาพและ
พั ฒ น าค วาม รู้ ด้ าน ก ารพั ส ดุ  ส ำห รั บ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต ประจำปี พ.ศ 2568 ใน
วันที่  5 – 7 กุมภาพันธ์ 2568 โรงแรม
เบสท์  เวส เทิ ร์น  พลัส  แวนด้ า แกรนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
1.นางสาววราภรณ์  อุทธารนิช 
2.นายณัชพงศ์  ปานพิมพ์ 
  
 

1,861 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ

แผนงาน 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 - กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้ อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

2.5 มีการกำกับตดิตาม การดำเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครัด โดยมีหัวหน้าเจา้หน้าท่ี
ควบคุมดูแล 

- ทุกกลุ่มภารกิจ
ในกองบริหาร
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 

2 .6  ส่ งเสริม  สนั บสนุ น  และขั บ เคลื่ อน       
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

 - แบบรายงานแผนบริหารจัดการ  ความ
เสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงาน กอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจิตประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 

2.6 รายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
  

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 - การประชาสัมพันธ์/กำกับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการ
บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑ์ ที่ มิ ใช่ ยา  ของกระทรวง
สาธารณ สุ ข  พ .ศ . 2564 อย่ าง
เคร่งครัด 
 

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ไม่มีการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

- โรงพยาบาล/
สถาบัน ใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560    
ที่กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ   
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์     
ต่างตอบแทน ทุกประเภทจากบริษัทยา     
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัท   
คู่ ค้ าต้ อ งปฏิ บั ติ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ ต ามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โด ย ให้ เป็ น ค ะ แ น น บ ว ก  ใน  price 
performance 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 - ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ  ของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
2.9 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การ
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)กองบริหาร
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

 
- 

 
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญและประโยชน์
อื่นใด /สื่ อต่อต้ านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริม 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน   เข้ารับความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
2.10 มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง 
การเรีย่ไร/การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิ
ชอบ ในเว็บไซต์กองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต 
          

 
- 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

 - ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต 

2.11 มีการประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการ
ทุจริต”กองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 
ใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต” ในเว็บไซต์กอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจติ 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.12 มีการประกาศช่องทางข้อร้องเรียนใน
เว็บไซต์กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 2563 

 - ประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหา  การล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   ในการ
ทำงาน ของหน่วยงาน กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2.13 มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ในเว็บไซต์กองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
 -  มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  
การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณ สุ ขและลู กจ้ างป ระจำ            
ของหน่วยงาน 

 
2.14 มีการรวบรวมและประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านวินัยและ  การรักษาวินัยของข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของ
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 
- 

 
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

 - การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

2.15 ดำเนินการตามระเบียบที่กำหนดใน
การสรรหา 2 คน คัดเลือก 8 คน แต่งตั้ง 5 
คน โยกย้าย 10 คน เลื่อนขั้นเงินเดือน 35 
คน เลื่อนระดับ 5 คน เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 

- กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ

แผนงาน 

 

 


