
     แบบฟอร์ม 1-2 
                          แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
การกำหนดเป้าประสงค์ที่ตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ์ 4 ด้าน 

(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก 
1. หน่วยบริการสุขภาพมีบริการสขุภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน  (S2,O3,O4) 
2. บุคลากรเครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานสุขภาพจติ จิตเวชยา/สารเสพติด 
   (S2,S3,S4,O1,O2) 
3. หน่วยบริการสุขภาพมีบริการวกิฤตสุขภาพจติและภารกิจพระราชพิธีที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน (S3,S4,S6,O1,O4) 
4. หน่วยงานมีระบบบริหารจดัการด้านการบำบัดรักษาและฟื้นฟสูมรรถภาพผู้มีปญัหาจิตเวชยา/สารเสพติด   
   (S3,S4,O1,O2) 
5. หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีระบบการบำบดัรักษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพผูม้ีปัญหาจิตเวชยา/สารเสพติด 
   ตามมาตรฐาน (S3,S4,O1,O2) 
6. หน่วยงานจิตเวชในสังกัดกรมสขุภาพจิตมีบริการจติเวชเฉพาะทางที่มีคุณภาพ (S3,S4,S6,O1,O4) 
7. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีการพัฒนาบริการด่านหน้าให้มีประสิทธิภาพ (S2,S3,S4,S6,O3) 
8. ฐานข้อมูลที่สำคัญในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจติเวชในระดับประเทศมีคณุภาพ (S7,O4) 

(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
1. หน่วยงานมีการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ( S1,S2,S3,S4,S5,T1,T2) 
2. หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงาน(S2,S3,S4,S5,T1,T2) 
3. หน่วยงานมีระบบบริหารจดัการองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล (S1,S2,S3,S4   
    S5,T1,T2) 
 

(2) WO กลยุทธ์พลิกฟ้ืน 
 

(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน 
 

 


