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เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทีม่ีคุณภาพระดับประเทศ ด้วยระบบดิจิทัล 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
                                                                                                                                     

         
 

(1) วิสัยทัศน ์
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

•  
 

แบบฟอร์ม 2-2 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนมีสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้าเป็นผู้นำในระดับ
อาเซียนโดยมบีาทบาทเป็น  Regulator และ Policy Advocacy  
 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

T Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจติและจติเวชด้วยระบบดิจิทลั   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนระบบ
บริการสขุภาพจติและจติเวชด้วยระบบดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

ระบบบริการสขุภาพจิตและจติเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้มปีระสิทธภิาพ 

และมีธรรมาภบิาล  
 

1. หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีการจัดบรกิาร
สุขภาพจิตทีต่อบสนองต่อความตอ้งการ ปัญหา

สุขภาพจิต  และสถานการณ์วิกฤต 

2. เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ครอบคลุม

เขตสุขภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

10. หน่วยงานมีการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
และมดีำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

5. บุคลากรเครือขายสุขภาพจิตมีความรู ้       
ความเข้าใจ เกีย่วกับงานสุขภาพจิต

ครอบคลุมทุกระดับ 
 

6. หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีการ
พัฒนาฐานข้อมูลในระบบบริการสขุภาพจิตและ

จิตเวช  เพื่อการขับเคลื่อนงานสุขภาพจติ 
 

3. หน่วยงานมกีารบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

7. บุคลากรมีความรู้และทกัษะสอดคล้องกับภารกจิ 
ของหน่วยงาน 

 

9. หน่วยงานมีการบริหารทรัพยากร
บุคคลและการดำเนินงานที่

ตอบสนองต่อนโยบาย และภารกิจ
ในสถานการณ์วิกฤตได้ 

 

4. มีระบบคัดกรองเฝ้าระวังผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต 

 

 

8. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม

สายวิชาชีพ 


