
~ 71 ~ 
 

t 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2564 

 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ป ี
2563 

(ผลงาน) 

ป ี
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล   

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการจัดบริการ
สุขภาพจิตท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการ ปัญหา
สุขภาพจิต  และสถานการณ์
วิกฤต 
 

 
 

 
 

 

 

1.1 ระดับความสำเรจ็ของจงัหวัดท่ีผู้ป่วยโรค
จิตเภทเข้าถงึบริการได้ตามเกณฑ์   
(เกณฑ์รอ้ยละ 75) 
(ร้อยละ 90 ของจงัหวัดในเขตสุขภาพ) 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 
 

- กลุม่งานพัฒนา
ระบบบริการ

สุขภาพจิต + กลุ่ม
งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศบริการ

สุขภาพจิต 
1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีรับการ
รักษาแบบผู้ป่วยในหายทุเลา  
(full remission)  
 

ร้อยละ 60 
(58.12) 

- - - - กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 

1.3 ร้อยละของผูป้่วยโรคจิตในพื้นท่ีเข้าถึง
บริการตามมาตรฐาน 
 

ร้อยละ 70 
(72.21) 

- - 
 

- - 

1.4 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับ 
ในกระทรวงสาธารณสุขมีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน  
- รพศ/รพท.(A และ S ไม่รวม M1)  
 
- รพช.(M1-F3)  
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

30 
(43.53) 

15 
(26.27) 

 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
- 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เปา้ประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล (ต่อ) 

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการจัดบริการ
สุขภาพจิตท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการ ปัญหา
สุขภาพจิต  และสถานการณ์
วิกฤต (ตอ่) 

    1.5 ระดับความสำเร็จของผู้ป่วยโรคจิต
เภทได้รับการรักษาต่อเน่ืองภายใน 6 
เดือน 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต + 
 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
บริการสุขภาพจิต 

    1.6 ระดับความสำเร็จของผูป้่วย 
โรคจิตเภทในพื้นท่ีเข้าถึงบริการ 
ตามมาตรฐาน 

ระดับ - - - 5 5 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 

1.7 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุน
สถานบริการทุกระดับ (A,S,M1,M2) ใน
กระทรวงสาธารณสุขสามารถดูแลผู้ป่วย
จิตเวชฉุกเฉิน (Acute Care)  
ได้ตามมาตรฐาน 

ระดบั - - 5 
(5) 

5 5  

1.8 ระดับความสำเร็จในการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชพัฒนาให้คลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Cluster : 
PCC) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 
 

ระดับ - - 5 
(5) 

- -  

1.9 ระดบัความสำเร็จในการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชพัฒนาให้คลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Unit: PCU) 
มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน 
 

 - - - 5 5  
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 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ป ี
2563 

(ผลงาน) 

ป ี
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการจดับริการ
สุขภาพจิตท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการ ปัญหา
สุขภาพจิต และสถานการณ์
วิกฤต (ตอ่) 

 
 

   1.10 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจัย 
พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์ของ
นวัตกรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชของหน่วยงาน 
 

ค่าคะแนน - 90 
(60) 

- - 
 

- กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 

    1.11 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการพัฒนาระบบ
บริการในรูปแบบ New normal 
psychiatric service  
 

แห่ง  -  - - 5 5 กลุม่งานพัฒนา
บริการจิตเวช  
เฉพาะทาง 

   1.12 จำนวนหน่วยบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชท่ีมกีารพัฒนาคุณภาพตาม 
แนวทางการพัฒนาระบบบริการระดับ
เหนือตติยภูมิในระดับ 1 
 

แห่ง  -  -  - 19 19 

   1.13 ระดบัความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวช จัดบริการผู้ป่วย
เฉพาะทางให้มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 

   1.14 ระดับความสำเร็จของการสนบัสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการดูแลผูป้่วย 
จิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ 
ความรุนแรง (SMI-V) ท่ีได้รับการติดตาม
เฝ้าระวังจากหน่วยบริการจิตเวชและ
เครือข่ายในเขตสุขภาพไม่ก่อความรุนแรง
ซ้ำภายใน 1 ปี  (SMI-V ร้อยละ 96) 
 

ระดับ  -  - 5 
(5) 

5 5  
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 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ป ี
2563 

(ผลงาน) 

ป ี
2564 

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

1. หน่วยบริการในสังกัด 
กรมสุขภาพจติมีการจัดบริการ
สุขภาพจิตท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการ ปัญหา
สุขภาพจิต และสถานการณ์
วิกฤต (ตอ่) 

 
 

1.15 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบรกิารจิตเวชมีบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช  ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับ 1 

ระดับ - - 5 
(5) 

- 
 

- 
 

กลุม่งานพัฒนา
บริการจิตเวช 
เฉพาะทาง 

 1.16 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการพัฒนาระบบบริการในรูปแบบ 
New normal psychiatric service 

รอ้ยละ - - - 80 85  

 2. เครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน ครอบคลุมเขต
สุขภาพ  
 

  
 

  2.1 ระดับความสำเรจ็ของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการพฒันาสถาน
บริการทุกระดับในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีบรกิารสุขภาพจิตและจิตเวช ท่ี
มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 
- รพศ/รพท.(A และ S ไม่รวม M1) 
-รพช.(M1-F3)  

ระดับ - 
 
 

 
 

5 
(5) 
 

5 
(5) 
 
 

5 
 
 

5 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต 
 
 

2.2 จำนวนหน่วยงานเครือข่าย ท่ีร่วม
ขับเคลือ่นนโยบายด้านการป้องกัน 
และบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วย 
จิตเวชยาเสพติด 

แห่ง 13 
(13) 

16 
(17) 

 

18 
(23) 

 

20 
 

22 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิตยาและ      
สารเสพติด 

 
3. หน่วยงานมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบ 
การดำเนินงานด้านสุขภาพจติ
และจติเวช 
 

   
 

 3.1 ระดับของการจัดระบบบริการวิกฤต
สุขภาพจิตภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
ใน 4 ประเด็น (St B Su D : Stress, 
Burnout, Suicide, Depression) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตและได้รับการเยียวยา
จิตใจตามมาตรฐาน 
 
 
 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการวิกฤต
สุขภาพจิตและ
ภารกิจ 
พระราชพิธี 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

3. หน่วยงานมีการบรูณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานด้านสขุภาพจิตและ
จิตเวช (ตอ่) 

   

 

3.2 ระดับความสำเร็จของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
เยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต  
(ร้อยละ 75) 
 

ระดับ - 5 
(5) 
 

- - - กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต 
และภารกิจ 
พระราชพิธี    

 

3.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมี
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ 70 
(85.61) 

- - 
 

- - 

 

3.4 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน    
หน่วยบริการจิตเวชให้มีระบบการดูแล 
ผู้ประสบภาวะวกิฤตตามมาตรฐาน 
กรมสุขภาพจิต 

ระดับ - - 
 

5 
(5) 
 

5 5 

 

3.5 ระดับความสำเร็จของการสร้าง 
ความเข้มแข็งในชุมชนเพื่อรองรับ 
สถานการณ์วกิฤต 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 

 

3.6 ระดบัความสำเร็จของการบูรณาการ
ของระบบเฝ้าระวังสถานการณ์วิกฤต
เช่ือมโยงการทำงานร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 

 

3.7 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการปฏิบัติงาน
ภารกิจพระราชพธีิ 
 
 
 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

5 5 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

3. หน่วยงานมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานด้านสขุภาพจิต 
และจิตเวช  (ตอ่) 
 

   

 

3.8 ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการป้องกัน
บำบัดรกัษาและฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ติด
ยาเสพตดิมีท่ีมีอาการทางจิตเวช 

ระดบั 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
 

5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ
สุขภาพจิต   
ยาและ      
สารเสพติด 
 

   

 

3.9 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
การดำเนินงานบำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดกลุ่มเสี่ยก่อความรนุแรงไดร้ับการ
ประเมินบำบัดรักษาและติดตามดูแล
ช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง อย่าง
ต่อเนื่อง 1 ปี 

ระดับ  -  - 5 
(5) 

- - 

3.10 ระดับความสำเรจ็ของการสนับสนุน
ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ีบำบัดครบตามเกณฑ์
ของแต่ละระบบและไดร้ับการติดตามดูแล
ต่อเน่ือง 1ปี (Retention Rate) 

ระดับ - - 5 
(5) 
 

- 
 

- 

3.11 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ี เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) 

ระดับ - - - 5 5 

3.12 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
การจัดตัง้คลินิกให้คำปรึกษาการใช้กัญชา
ทางการแพทย์  

ระดับ  -  - 5 
(5) 

- - 

3.13 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดท่ีหยดุ
เสพตอ่เน่ือง 3 เดือน หลังจำหน่ายจากการ
บำบดั รักษา (3-Month Remission Rate) 
 
 
 

ร้อยละ 94 
(96.80) 

98 
(98.83) 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หนว่ยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช ด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 

3. หน่วยงานมีการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานด้านสขุภาพจิต 
และจิตเวช  (ตอ่) 
 

   
 

 

3.14 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
กัญชาทางการแพทย์ กรมสุขภาพจิต 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิตยา
และสารเสพ
ติด 
 

   

 

3.15 ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการปฏิบัตงิาน
ป้องกันและเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงต่องาน 
พระราชพิธี 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต 
และภารกิจ 
พระราชพิธี 

3.16 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
เฝ้าระวังและ alert การดูแลภาวะวิกฤต
สุขภาพจิต 

ระดับ - - - 5 5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อสนับสนุน
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 
ด้วยระบบดิจิทัล    

4. มีระบบคัดกรองเฝ้าระวัง 
ผูม้ีปัญหาสุขภาพจติ 

 
 

  

 

4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการนำ Application Mind 6 ไปใช้
คัดกรองผู้มีแนวโน้มป่วยเป็นโรคจิตเภท 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ 
สุขภาพจิต 4.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในการนำ Application 
Mind 7 ไปใชคั้ดกรองผูป่้วยจิตเวชท่ีมี
ความเสี่ยงในการก่อความรุนแรง 

ระดับ - - - 5 5 

5. บุคลากรเครือขายสุขภาพจิต
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
งานสุขภาพจิตครอบคลุมทุก
ระดบั  

   
 
 
 
 
 
 

 

5.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการดำเนินงาน
สุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
 

5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ 
สุขภาพจิต 
 

5.2 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการจิต
เวชเฉพาะทางมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ - 55 
(69.35) 

- - - 

5.3 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับบริการจิตเวช
ฉุกเฉินปลอดภัย ไม่ฆ่าตัวตาย รวมท้ังไม่ทำ
ร้ายผู้อื่น ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 70 
(96.54) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อสนับสนุน
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 
ด้วยระบบดิจิทัล  
(ต่อ)   

5. บุคลากรเครือขายสุขภาพจิต
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
งานสุขภาพจิตครอบคลุมทุก
ระดบั (ต่อ) 

   
 

 

5.4 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเสีย่งสงู
ต่อการก่อความรุนแรง ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 96 
(99.42) 

- - - - กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ 
สุขภาพจิต 

   

 

5.5 จำนวนหน่วยบริการจิตเวช 
ท่ีพัฒนาสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
ในระดับประเทศ (เป้าหมายสะสม) 

แห่ง 
 

 

8 
(8) 

8 
(8) 

- - - กลุม่งาน
พัฒนาบริการ
จิตเวช 
เฉพาะทาง 

5.6 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชให้มีการพัฒนาบริการ
ด่านหน้าตามแนวทาง EMS 

 - - 5 
(5) 

- - 

5.7 จำนวนหน่วยบริการจิตเวชท่ีมีการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) กลุ่มท่ี 1     
- ค่าคะแนนของหน่วยบริการจิตเวชท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองคุณภาพ 
HA (กลุ่มท่ี 1) ระดับกรม  

แห่ง 
 
 

คะแนน 

- 
 
 
- 

13 
(13) 

 
5 
(5) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

5.8 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
หน่วยบริการจิตเวชในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสุขภาพจิต และทีม MCATT เพือ่
รับมอืกับสถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกิจ 
พระราชพธีิ 
 
 



~ 79 ~ 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาระบบขอ้มูลารสน
เทศเพื่อสนับสนุนระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

6 หน่วยบริการในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีการพฒันา
ฐานข้อมูลในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช  เพื่อการ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต  

  
 
 

 

 

6.1 จำนวนฐานข้อมูลท่ีสำคัญในการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

จำนวน 1 
(1)  

2 
(2) 

2 
(2) 

- - กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการ
สุขภาพจิต + 
กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
บริการ
สุขภาพจิต 
 

    

 

6.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ฐานข้อมูลท่ีสำคัญในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 
(5) 

- 
 

- 

   6.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ฐานข้อมูลในระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิต
และภารกิจพระราชพิธี 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 
 

5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกจิ 
พระราชพธีิ 
 
 

   6.4 จำนวนฐานข้อมูลท่ีสำคัญในการคัด
กรองผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน - - - 1 1 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 
 
 
 
 
 



~ 80 ~ 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เปา้ประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาระบบข้อมูลา
รสนเทศเพือ่สนับสนุน
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 
(ต่อ) 

6 หน่วยบริการในสังกัดกรม
สุขภาพจิตมีการพฒันา
ฐานข้อมูลในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช  เพื่อ
การขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

  
 

 

 

6.5 ระดับความสำเร็จในการกำกับติดตาม
ฐานข้อมูลท่ีสำคัญในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ระดับ - - 5 
(5) 

- - กลุม่งานพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพจิต + 
กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
บริการ
สุขภาพจิต 

   6.6 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
การพฒันาฐานโปรแกรม Mental Health 
Check In 

ระดับ - - - 5 5 กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
บริการวิกฤต
สุขภาพจิต
และภารกิจ
พระราชพิธี 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

7. บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน  
  

  
 

 

 

7.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมี
ผลการประเมินระดับของทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 

ร้อยละ - >80 
(91.67) 
(80.56) 

- - - คณะทำงาน 
HR + กลุ่ม
ภารกิจ
อำนวยการฯ 
 
 
 

7.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานในแต่
ละระดับ 
 
 

 - - - 90 90 คณะทำงาน 
HR + กลุ่ม
ภารกิจ
อำนวยการฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 

ป ี
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

7. บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน (ต่อ)  
 

  
 

 

 

7.3 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน       
ท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ    
ในหลักสูตรท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - - >80 
(92.86) 

- 
 

- คณะทำงาน 
HR + กลุ่ม
ภารกิจ
อำนวยการฯ 

   

 

7.4 ร้อยละของบุคคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
และทักษะ ด้านการใชข้้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) ** 
 

ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง

น้อย 1 
หลักสูตร 
(ร้อยละ) 

- - 80 
(97.50) 

 

 
 

100 
 

 

 
 

100 
 

 

 
 

คณะทำงาน 
HR + 
 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ
ฯ+กลุ่มงาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
บริการ
สุขภาพจิต 

ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง

น้อย 1 
หลักสตูร 
(ร้อยละ) 

- - - ≥60 
 

≥60 
 

8. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามสายวิชาชีพ 

   
  

8.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสายวิชาชีพ/ตำแหน่งหน้าท่ี 

ร้อยละ 85 
(98.18) 

85 
(87.4) 

85 
(100) 

87 
 

87 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

9. หน่วยงานมีการบริหารทรัพยากร
บุคคลและการดำเนินงานท่ี
ตอบสนองต่อนโยบาย และภารกิจ
ในสถานการณ์วิกฤตได ้  

   
 

 9.1 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามนโยบาย/หรือ
สถานการณ์วิกฤต 
 

- - - - 5 
 

5 
 

คณะทำงาน 
HR + 
กลุม่งานทุก
กลุ่ม 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 

9. หน่วยงานมีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
ดำเนินงานท่ีตอบสนองต่อ
นโยบาย และภารกิจใน
สถานการณ์วิกฤตได ้ (ต่อ) 

   
 

 9.2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลท่ีสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายใน
งานพระราชพิธี 

- - - - 5 
 

5 
 

คณะทำงาน HR + 
กลุ่มงานทุกกลุ่ม 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4 
 

10. หน่วยงานมีการพัฒนาให้
เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
และมีการดำเนินงานตามหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

   
 

10.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หน่วยงานตามเกณฑ์คณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐานสำหรบั
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
(PMQA-M-F)  

ระดบั - 
 

5 
 (5) 

5 
(5) 
 

5 5 คณะทำงาน 
PMQA 

10.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ - - 5 
(5) 

5 5 คณะทำงาน HR+ 
กลุ่มภารกจิ
อำนวยการฯ 

10.3 ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต** 

ค่า EUI - ≥0 
 (0.50) 

≥0 
(0.36) 

≥0 ≥0 คณะทำงานลดการ
ใช้พลังงานฯ 
และบุคลากรทุกคน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2561 

(ผลงาน) 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 

ปี 
2564

(ผลงาน) 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4 
 

10. หน่วยงานมีการพัฒนาให้
เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
และมกีารดำเนินงานตามหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ต่อ) 

 

   
 

10.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน ** 
 

งบดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

 

99 
(84.28) 

 

90 
(95.77) 

 

95 
(100) 

95 
 

95 
 

กลุม่ภารกจิ
อำนวยการฯ +
กลุม่งานทุกกลุ่ม 

 

 

   งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

88 
(100) 

80 
(100) 

70 
(100) 

70 
 

70  

  

 

   10.5 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ITA 
(ร้อยละ) 

- 
 

60  
(0.50) 

≥70 
(87.50) 

 

≥85 
 

≥85 
 

คณะทำงาน ITA +  
กลุ่มภารกจิ
อำนวยการฯ +ทุก
คน 

ผู้ทำแบบ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

- - - ≥70 ≥70 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

- - - ≥70 ≥70 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อืน่ๆดว้ย  ให้หน่วยงานระบุซำ้ได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
               2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2562 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย  


