
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์ความรุนแรงของการฆ่าตัวตายในปัจจุบัน พบว่า ทุกปีมีประชากรทั่วโลกเกือบ 800,000 คนตาย เพราะการฆ่าตัวตายหรือ

ทุก 40 วินาทีมีการฆ่าตัวตาย 1 คน โดยที่ร้อยละ 78 ของการฆ่าตัวตายเกดในประเทศที่มีสถานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับปานกลางและน้อย และใน

กลุ่มอายุ 15-29 ปี มีการตายจากฆ่าตัวตายเป็นสาเหตุการตายสูงเป็นอันดับ 2 วิธีการที่ใช้มากที่สุดคือปืน แขวนคอ และใช้สารเคมีประเภทสาร

ก าจัดศัตรูพืชและแมลง 

ส าหรับประเทศไทยสถานการณ์ฆ่าตัวตายล่าสุดมีข้อมูลตัวเลขสถิติพบว่า ภาพรวมอัตราการฆ่าตัวตายของ ทั้งประเทศอยู่ที่ 7.35 ต่อ

ประชากร 1 แสนคน ในปี 2563 จากรายงานสถิติการฆ่าตัวตายแต่ละปี มีคนไทยฆ่าตัวตายส าเร็จ ประมาณ 4,000 – 5,000 คนต่อปี และมี

แนวโน้มเพิ่มขึ้นในช่วง ประสบวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  

ผลกระทบที่เกิดจากการฆ่าตัวตาย พบว่า 1 คนที่ฆ่าตัวตายส าเร็จ ส่งผลกระทบต่อคนรอบข้างอย่างน้อย 6 คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนที่

ใกล้ชิดกับคนที่ตาย ไม่ว่าเพื่อนสนิท คนรัก คู่สมรส พ่อแม่ ญาติพี่น้อง หรือแม้แต่คนในชุมชน ปฏิกิริยายาตอบสนองต่อการสูญเสียคือภาวะเศร้า

โศก เสียขวัญ หัวใจแตกสลาย รู้สึกโดดเดี่ยวเหงา คนที่สูญเสียใช้เวลาหายแตกต่างกันไป บางคนนานกว่า 1 ปี ไม่มีเวลาจ ากัด แต่ถ้านานเกินไปแสดง

ถึงความผิดปกติเป็นภาวะโศกเศร้าซ้ าซ้อน (complicated grief) ซึ่งต้องการความช่วยเหลือ 

เพื่อป้องกันการเกิดเกิดภาวะโศกเศร้าซ้ าซ้อน และอาจน าไปสู่โรคซึมเศร้าและการฆ่าตัวตายตาม จึงจ าเป็นต้องมีการเยียวยาภาวะเศร้าโศกจาก

การสูญเสียบุคคลใกล้ชิดที่กระท าอัตวินิบาตกรรม เป็นสิ่งส าคัญในการให้ความ ช่วยเหลือ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการสูญเสียคนใกล้ชิด

ฆ่า  ตัวตายได้ตระหนักถึงความรู้สึกต่างๆที่เกิดขึ้น ยอมรับความตายของคนนั้น ได้จัดการสิ่งที่ค้างคาใจ และปล่อยวาง ให้ออภัยคนที่ตายไปและตนเอง 

และเห็นทางเลือกอื่นๆ เพื่อสานต่อเจตนารมณ์ของผู้ตายไปสร้างเป็นอนุสรณ์ให้กับผู้ตาย เริ่มต้นชีวิตใหม่ด้วยตนเองได้กลับสู่สภาวะปกติ  

หากผู้บ าบัดสามารถให้การเยียวยาภาวะเศร้าโศกด้วยการรับฟังด้วยใจอย่างแท้จริง เกิดประสบการณ์โลกภายใน สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง

โลกภายในของผู้สูญเสียและการปฏิสัมพันธ์ที่เคยมีต่อผู้ที่จากไป ตระหนักรู้ความรู้สึกที่เกิดขึ้น การรับรู้ความสูญเสียที่เกิดขึ้นและยอมรับ จัดการ

ความรู้สึกที่ท่วมท้น และปล่อยวางความรู้สึกผิด เสียใจ โกรธ เจ็บปวด สิ่งที่ค้างคาใจ ไปในทิศทางบวก โดยสัมผัสกับความปรารถนาและพลังชีวิต

ภายในตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลง เห็นทางเลือกและการฟื้นตัวกลับมาสู่ชีวิตสมดุลใหม่ มีความหวังและสร้างความสัมพันธ์กับคนอื่นใหม่ได้  

 

 

 

หลักสตูรอบรมเชงิปฏบิตัิการเรือ่ง การเยยีวยาภาวะเศรา้โศก (Grief therapy) 

 
หลกัการและเหตผุล  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

   1 3 

เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝกึอบรมได ้

 

เข้าใจภาวะเศร้าโศก กระบวนการที่เกิดขึ้น

ตามธรรมชาติ และการแยกออกจากภาวะ

เศร้าโศกซ้ าซ้อนซึ่งเป็นความผิดปกติ 

 2 

เข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ที่มีประสบการณ์ ดูแลผู้

มีพฤติกรรมการฆ่าตัวตาย คิดฆ่าตัวตาย วางแผน 

หรือพยายามฆ่าตัวตาย หรือครอบครัว ที่สูญเสีย

สมาชิกจากการกระท าอัตนิวิบาตกรรม 

เข้าใจแนวทางการเยียวยา

และติดตามการครอบครัวที่

ประสบเหตุการณ์สูญเสีย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วนัที ่ เวลา กิจกรรมเรยีนรู ้ วทิยากร 

1 8.30-9.00 น. เตรียมความพร้อมส าหรับผู้เข้าอบรม โดยใช้กระบวนการ slow down, take a deep breath, 

attend to yourself  

สุวรรณา 

9.00-10.20 น. บทที่ 1  ท าความรู้จักกันและกัน โดยใช้ทักษะการฟังด้วยใจและผ่านประสบการณ์เชิงบวก สุวรรณาและคณะ 

10.20-10.30 น. Coffee break  

1 10.30-11.30 น. บทที่ 2 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เกี่ยวกับโลกภายใน ผ่านอุปลักษณ์ภูเขาน้ าแข็ง (iceberg metaphor) 

แบ่งกลุ่มย่อยสาม ฝึกปฏิบัติส ารวจโลกภายในผ่านเหตุการณ์ที่ประสบเมื่อไม่นานมานี้  

สุวรรณาและคณะ 

11.30-12.00 น. กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Satir change model) 

แบ่งกลุ่มย่อย 2 ทบทวนบทเรียนบทที่ 2  

สุวรรณา 

12.00-13.00 น. Lunch brake  

13.00-14.00 น. บทที่ 3 เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับปรากฎการณ์พฤติกรรมการฆ่าตัวตาย สุวรรณา 

14.00-14.20 น. บทที่ 4 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เกี่ยวกับความสูญเสีย สุวรรณา 

14.20-14.30 น. Tea break  

14.30-15.30 น. เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เกี่ยวกับภาวะเศร้าโศก กระบวนการที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ และการแยกออกจาก

ภาวะเศร้าโศกซ้ าซ้อนซึ่งเป็นความผิดปกติ 

สุวรรณา 

15.30-16.45 น. ฝึกปฎิบัติในกลุ่มย่อยสาม เกี่ยวกับประสบการณ์เกี่ยวกับความสูญเสียและภาวะเศร้าโศกที่เกิดขึ้น โดยผ่าน

ทักษะการฟังด้วยใจ ตระหนักรู้ความรู้สึกที่เกิดขึ้น และชื่นชม resourcesที่มีใช้ในกระบวนการเศร้าโศก 

สุวรรณาและคณะ 

16.45- 17.00 น. ทบทวนบทเรียน บทที่ 3+4 พร้อมตอบข้อค าถาม สุวรรณาและคณะ 

2 08.30-9.00 น. เตรียมความพร้อมผู้เรียนผ่านการอ่านอุณหภูมิใจ  สุวรรณา 

 9.00-10.00 น. บทที่ 5 หลักการและขั้นตอนการเยียวยา 

ภาวะเศร้าโศก 

สุวรรณา 

 10.00-10.10 น. Coffee break  

 10.10-11.10 น. สาธิตกระบวนการเยียวยาภาวะเศร้าโศก สุวรรณา 

 11.10-12.00 น. Debrief กระบวนการเยียวยาภาวะเศร้าโศก โดยแบ่งกลุ่มย่อยสาม และแบ่งปันในกลุ่มใหญ่ สุวรรณาและคณะ 

 12.00 -13.00 น. Lunch   

 13.00 -16.00 น. ฝึกปฏิบัติกระบวนการเยียวยาภาวะเศร้าโศก ในกลุ่มย่อยสาม  สุวรรณาและคณะ 

 16.00 –16.30 น. ทบทวนและสรุปการเรียนรู้ ตอบข้อค าถามและปิดการอบรม สุวรรณาและคณะ 

กระบวนการเรียนการสอน  

โดยหลักสูตรนี้อิ งทฤษฎีการบ าบัดตามแนวซาเทียร์  จะประกอบไปด้วย เนื้อหาการเรียนรู้ แบ่ง เป็น 5 บทเรียน ดังนี้   

บทที่ 1 ท าความรู้จักกันและกัน (making contact with self and others) โดยใช้ทักษะการฟังด้วยใจ (deep listening) 

และผ่านประสบการณ์เชิงบวก (validating and appreciating response) บทที่ 2 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เกี่ยวกับโลกภายใน ผ่านอุป

ลักษณ์ภูเขาน้ าแข็ง ( iceberg metaphor) และกระบวนการเปลี่ยนแปลง (Satir change model) บทที่ 3 เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

ปรากฎการณ์พฤติกรรมการฆ่าตัวตาย บทที่ 4 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เกี่ยวกับความสูญเสีย และภาวะเศร้าโศก กระบวนการที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติ และการแยกออกจากภาวะเศร้าโศกซ้ าซ้อนซึ่งเป็นความผิดปกติ บทที่ 5 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์การเยียวยาภาวะเศร้าโศก     

การสาธิตการเยียวยา อภิปรายในกลุ่มย่อย และสรุปในชั้นเรียน บทที่ 6 การฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาให้มีความ

เหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรม 

จ านวนวนัทีใ่ช ้ฝกึอบรม 2 วนั 

 ฝึกอบรม 2 วัน 

 

ผู้เขา้อบรมเพียง 30 คน 

 ฝึกอบรม 2 วัน 

 

ห้อง เรียน พื้นที่กว้างพอ 

ควรสามารถแบ่งกลุ่มย่อย

สาม แยกเป็นสัดส่วนได้ไม่

เบียดเสียด จัดเป็นเก้าอี้

ล้อมเป็นวง ไม่มีโต๊ะ 

Grief therapy 

วิท ย า ก ร  มี วิทยากรหลัก 1 

คน ท าหน้าที่น าเข้าสู่บทเรียน 

บรรยาย สาธิต และวิทยากรกลุ่ม

ย่อย 2 คน ท าหน้าที่ดูแลช่วย 

เหลือกระบวนการกลุ่มย่อยให้เกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ขณะฝึก

ปฏิบัติจริง วิทยากร 1 คน ต่อ 

3-4 กลุ่มย่อย ๆละ 3 คน   

อุปกรณ์และสื่อการสอน 

ประกอบด้วย สไลด์ เคร่ือง

ฉาย LCD, VDO clip, ไมค์

ลอย 3 ตัว กระดาษ A4 และ

ปากกาเมจิกสี การดาษflip 

chart พร้อมปากกาเคมี 4 สี  

กระดาษปกสี ป้ายชือ่ขนาด

ใหญ่ ½ A4 ท าเองมีเชอืกผูก

ห้อยคอ  

 

การประ เมินผล  

1. การประเมินระหว่างกระบวนการ

ฝึกอบรม จากการสังเกตการมีส่วน

ร่วมในการอภปิราย ซักถาม ข้อสงสัย 

การตอบค าถามวิทยากร การเข้าอบรม

ตรงเวลา และร่วมกิจกรรมกลุม่ 

2. การประเมินผลหลังจากสิ้นสดุการ

อบรม ใช้แบบประเมินความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมฝกึอบรม และข้อเสนอแนะ 

 


