
1 2 2 - -
ระดับ 5

(ครบ 3 ข้ันตอน)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 - -

ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ≥ 0

1 2 3 4 5

≥ 0  -0.333 ถึง 
-0.251

 -0.250 ถึง
 -0.168

 -0.167 ถึง 
-0.085

 -0.084 ถึง 
-0.001

≥ 0

1 2 3 4 5

≥ 0  -0.333 ถึง 
-0.251

 -0.250 ถึง
 -0.168

 -0.167 ถึง 
-0.085

 -0.084 ถึง 
-0.001

≥ 0

ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบด าเนินงานและงบลงทุน

1 2 3 4 5
ร้อยละ 45 ≤ร้อยละ 33 ร้อยละ 36 ร้อยละ 39 ร้อยละ 42 ร้อยละ 45

0.6 1.2 1.8 2.4 3
ร้อยละ 45 ≤ร้อยละ 33 ร้อยละ 36 ร้อยละ 39 ร้อยละ 42 ร้อยละ 45

0.4 0.8 1.2 1.6 2
ร้อยละ 35 ≤ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35

 - น้้ำมัน

เกณฑ์การประเมินคะแนน

 - ไฟฟ้ำ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 5 เดือน) 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล
มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

20 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization)

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
28

29

 - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
งบลงทุน

 - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
งบด้ำเนินงำน (เฉพาะหน่วยงานท่ีไม่มีงบลงทุน)

 - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
งบด้ำเนินงำน

น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก รายละเอียดการประเมิน

- -
40 4.9250

40 ข้ันตอนท่ี 1 - 3 4.9250 1.9700

30 5.0000
15 - 5.0000 0.7500 -

- 0.38 5.0000 -

- 0.85 5.0000 -

15 - 5.0000 0.7500 -

 -  -  -  -

- 52.11 3.0000 -

- 100.00 2.0000 -

 -

 -

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

 
 - ส่งเอกสำร/หลักฐำนไม่ครบ หักคะแนน 
0.025 คะแนน 
 - ไม่ส่งเอกสำรในระบบสำรบรรณ 2 รอบ หัก
คะแนน 0.05 คะแนน 
รวมหักคะแนน 0.075 คะแนน

 -

 -

 -



เกณฑ์การประเมินคะแนนล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล
ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ
ด้านการใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL)

1 2 3 4  -
≥ร้อยละ 85 ร้อยละ 

70.00-74.99
ร้อยละ 

75.00-79.99
ร้อยละ 

80.00-84.99
≥ร้อยละ 

85
 -

0.25 0.50 0.75 1.00  -
≥ร้อยละ 45 ร้อยละ 

30.00-34.99
ร้อยละ 

35.00-39.99
ร้อยละ 

40.00-44.99
≥ร้อยละ 

45
 -

1 2 3 4 5
≥ร้อยละ 85 ร้อยละ 

65.00-69.99
ร้อยละ

70.00-74.99
ร้อยละ 

75.00-79.99
ร้อยละ 

80.00-84.99
≥ร้อยละ 

85

มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์การ
31

 - ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดกรมสุขภำพจิต
ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ และทักษะ
ด้ำนกำรใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL) อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร

 - ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดกรมสุขภำพจิต
ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ และทักษะ
ด้ำนกำรใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(MIDL) หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รับกำรพัฒนำเพ่ิม
ในปี 2564

32 ร้อยละของผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำน
ในสังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA)

คะแนนรวม (รอบ 5 เดือน)

น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก รายละเอียดการประเมิน

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

30 5.0000
18 - 5.0000 0.9000 -

- 100.00 4.0000 -

- 89.47 1.0000 -

12 100.00 5.0000 0.6000

100 4.9700

 -

 -

 -




