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                   แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2564  

 

 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ (1) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพระดับประเทศ ด้วยระบบดิจิทัล  
 

(3) พันธกจิหน่วยงาน 
 1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทัล ใหท้ันสมัยมคีุณภาพและประสิทธิภาพ  
 2. จัดทำและผลักดัน ข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและจิตเวชระดับประเทศ  
 3. พัฒนาและสนับสนุนองค์ความรู้/ เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์สขุภาพจิตของประเทศ  
 4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและจิตเวช 
 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจติดิจิทัล 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล    
       
(4) ค่านิยมหน่วยงาน 
 ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่งาน บริหารโปร่งใส  กายใจเป็นสุข (MHSA)  
 M = Management Excellence  
 H = Happiness  
 S = Success  
 A = Active learning   
  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดจิิทัล   
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทลั    
 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช  
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  


