
 

ประกาศเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
 

ไม่รับของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
 

 
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

      
 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
 

 

ข้าพเจ้า นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์  ผู ้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต    
ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  
“กองบร ิหารระบบบริการส ุขภาพจิต   ม ีนโยบายงดการให้และร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้บริหาร ข้าราชการชั ้นผู้ ใหญ่ และครอบครัวในทุกโอกาส (No Gift Policy)  
ขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยบัตรอวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือทำกิจกรรม
จิตอาสาแทน” 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   

    ประกาศ ณ  วันที่         เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

 

 

PCMHSO100
New Stamp



ประกาศกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต
     

เรื่อง
  

เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
  

 
 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกรมสุขภาพจิต 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกันและกัน  
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
   

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ  วันที่         เดือน  ธันวาคม     พ.ศ. 256๕ 

 

 

 

PCMHSO100
New Stamp



ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
 

 
“กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖
 

 

 ข้าพเจ้า นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์  ผู ้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
พร้อมด้วยบุคลากรกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ขอประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกันว่า จะยึดมั่น 
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน  
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  
และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ ่งในผลสัมฤทธิ ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ ่งที ่ถูกต้อง  
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชา  
ผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน 
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

   ประกาศ ณ  วันที่         เดือน  ธันวาคม     พ.ศ. 256๕ 
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ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ข้าพเจ้า นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์  พร้อมด้วยบุคลากร  กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน  กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “(คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย 5 เรื่อง)” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. ความเสี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายต่างๆ  
 2. ความเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่มภารกิจ  
 3. การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน เช่น หมึก กระดาษ น้ำมันเชื้อเพลิง  
 4. ขาดสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการงาน   
 5. การใช้จ่ายเกินจำเป็น ทรัพย์สินน้อยกว่าหนี้สิน 
 ความดีที่อยากทำ 
 1. แยกหน้าที ่ของผู ้ปฏิบัติงานจัดซื ้อจัดจ้าง การเบิกพัสดุ การทำบัญชีพัสดุ ควบคุม  
การเบิกจ่ายพัสดุ เพ่ือตรวจสอบซึ่งกันและกัน ป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และดำเนินการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 2. การสื่อสารและปฏิบัติงานร่วมระหว่างกลุ่มภารกิจผ่านดิจิทัลเทคโนโลยี   
 3. ลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ โดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี เช่น ลงนามและส่งต่อหนังสือราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ขออนุมัติใช้รถยนต์ราชการ การเบิกพัสดุ การแจ้งซ่อม การยืมวัสดุสำนักงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์ เป็นต้น  
 4. จัดมุมผ่อนคลาย “ห้องตื่นรู้” และเพ่ิมกิจกรรมสร้างสติในองค์กรก่อนและหลังการประชุม  
 5. สนับสนุนการจัดทำบัญชีครัวเรือน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรอบรู้ด้านการเงิน 
 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต                  
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์) 
ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 


