
   
 
 
 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
1.1 มีแผนปฏิบัติราชการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 มีประกาศเจตนารมณ์ ของ
หน่วยงาน  

 
1 

แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 เรื่อง 

 
1.1 แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.1 ประกาศเจตนารมณ์เปน็องคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2.2 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“กองบรหิารระบบบรกิารสขุภาพจติ ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
1.2.3 ประกาศเจตนารมณ์การเปน็
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2.4 ประกาศกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต เรื่อง เจตนารมณ์การปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
คณะทำงาน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงาน ITA 1 .2  มี แผนงาน  / โครงการ / กิ จกรรม           

ทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์สว่นรวม โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital”   
มาปรับใช้เป็นแนวคดิในการปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

รายงานผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  .....กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต.....  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือน) 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้ านการ
ทุจริต 

 
1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- คา่นิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

 
1.3  ร้อยละของการปฏิบัติตาม
พระราชบัญ ญั ติ ม าตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริ ย ธร รม ข้ าร าชก ารพ ล เรื อ น 
ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ ค่านิยมของบุคลากร
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต “ MENTAL”      
และคุณ ธรรมหลั ก  5 ป ระการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 
ร้อยละ 
100 

 
1.3 ร้อยละ 100 ของการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ ค่านยิมของบุคลากรกรม
สุขภาพจิต“MENTAL” และคณุธรรมหลัก 
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการ       
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี  
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

1.4 มีกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคล
ที่ มี คุณ ธรรมจริยธรรมและเป็ น
ตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

1 
กิจกรรม 

1.4 รางวัลยกย่อย เชิดชูบุคคลทีม่ีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 
จำนวน 5 รางวัล ได้แก ่
1. รางวัลด้าน “พอเพียง 
    คือ น.ส.สุวิมล อู่เงิน 
2. รางวัลด้าน “วินัย” 
    คือ นางณฐิณี พลถาวร 
3. รางวัลด้าน “สุจริต” 
    คือ นางณฐิณี พลถาวร 
4. รางวัลด้าน “จิตอาสา” 
    คือ นายณัชพงศ์ ปานพิมพ์ 
5. รางวัลด้าน “กตัญญู” 
    คือ น.ส.ประภสัสร เตียเย็น 

- คณะทำงาน ITA 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1 .5   มี กิ จ ก รรม ย ก ย่ อ งค น ดี    
และข้าราชการดีเด่น 

1 
กิจกรรม 

1.5 ข้าราชการดเีด่น จำนวน 1 คน - กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ
แผนงาน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
2.1 มีการประกาศเจตจำนงสุจริต
ร่วมกันของผู้บริหาร 

 
1 ครั้ง / 

ปี 

 
2.1 ผู้อำนวยการกองบรหิารระบบบริการ
สุขภาพจิตประกาศเจตจำนง สุจรติ ร่วมกัน 
เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2566  
 
2.2 รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสรมิจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือน) 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
2.3 ร้อยละของค่ าคะแนนตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA)  

 
ร้อยละ 

85 

 
2.3 ร้อยละ 100 ของ คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2.4 ผู้ปฏิบัตงิานด้านพสัดุ ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และมี
ทักษะ การปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ หรือส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี 

1 ครั้ง / 
ปี 

2.4 มีผู้เข้าอบรมการปฏิบตัิงานด้านพสัดุ 
โครงการฝกึอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ระหว่างวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ ์2566 
ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์นพลัส แวนด้าแกรนด์ 
นนทบุรี  จำนวน 1 คน ได้แก่  
นางสาววราภรณ์ อุทธารนิช   พนักงานพัสดุ ส4 

- กลุ่มภารกิจ
อำนวยการและ
แผนงาน 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.5 ร้อยละของการดำเนินการ
จั ด ซื้ อ   จั ด จ้ า ง ที่ เป็ น ไป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
2.5 ร้อยละ 100 มีการดำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 
- 

 
คณะทำงาน ITA 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

กองบริหารระบบริการสุขภาพจิต 
ไม่มีการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 

- กองบริหารระบบริการสุขภาพจิต 
ไม่มีการจัดซื้อจัดหายาและเวชภณัฑ ์
ที่มิใช่ยา 

- คณะทำงาน ITA 

2.7 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.7.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
2.7.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
2.7 .3 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด มาตรา 176 และมีระบบอบรมเกณฑ์
จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวก 
ใน price performance 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม    ที่ส่อไป
ในทางทุจริตและ ใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.8  ส่ งเสริม ให้ เกิ ดการเปลี่ ยนแปลงต่ อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตน
เป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 

2.8 มีการประกาศเจตจำนงไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift 
Policy) 

1 ครั้ง / 
ปี 

2.8 ประกาศเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและ
ของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) กองบริหารระบบบรกิาร
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
 

- คณะทำงาน 
ITA 

2.9 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การเรี่ยไร / 
การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

2.9 มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการรับของขวัญ บนเว็บไซต์
และไลน์  กองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจิต 

1 กิจกรรม 2.9 ประชาสมัพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การ
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดย
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์กองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต 
https://mhso.dmh.go.th/page/subject_details.p
hp?subject_id=751 

- คณะทำงาน 
ITA 

2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

2 .1 0  มี การขั บ เคลื่ อนองค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบโดยเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1 กิจกรรม 2.10 มีการเผยแพร่ข้อมูลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในเว็บไซต์กองบริหารระบบบริการสุช
ภาพจิต 
https://mhso.dmh.go.th/page/indexITA.php 

- คณะทำงาน 
ITA 

2.11 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 .1 1  มี ป ร ะก าศ ช่ อ งท างรั บ 
ข้อร้องเรียน 

1 ครั้ง / ปี 2.11 มีประกาศช่องทางข้อร้องเรียนใน
เว็บไซต์กองบริหารระบบบริการสุชภาพจิต 
https://mhso.dmh.go.th/page/subject_details.p
hp?subject_id=746 

- คณะทำงาน 
ITA 

2.12 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศั กดิ์ ศรี ของผู้ ปฏิ บั ติ งาน  เป็ นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ที่
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็น
การลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

2.12 มีการประกาศเจตนารมณ์  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ล ะ เมิ ด ห รื อ คุ ก ค า ม ท า ง เพ ศ 
ในการทำงาน และมีการเผยแพร่
ความรู้เรื่อง การป้องกันการคุกคาม
ทางเพศ บนเว็บไซต์กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 

1 ครั้ง / ปี มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน และมีการเผยแพร่ความรู้
เรื่อง การป้องกันการคุกคามทางเพศ บน
เว็บไซต์กองบรหิารระบบบริการสขุภาพจิต 
https://mhso.dmh.go.th/page/subject_detai
ls.php?subject_id=751 

- คณะทำงาน 
ITA 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.13 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
2.13 มีการส่งบุคลากรเข้าอบรม
การสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / 

ปี 

 
ไตรมาส 3 

 
- 

 
คณะทำงาน 
ITA 

2.14 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

2.14ร้อยละของการดำเนินการ         
ด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน      
ที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่ เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

2.14 ร้อยละ 100 การเลื่อนระดับของ
บุคคลในหน่วยงาน ที่เปน็ไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

- คณะทำงาน 
ITA 

 
 
 

                                                                                                                                                    เห็นชอบ 
 
 

 
                                                                                                                                                          

                                                              (นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์) 
                                                                                                                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสขุภาพจิต 

. 
 
หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  


