
 
 
 
 

 
 

 
 

  

 

             
    

  
    

 

 

   
   

  
    

 
            
 

  
   

  
        

 
   

 
  

 

                   
    
            

ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ ขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๘

  ข้าพเจ้า  นางสาวดุษฎี จึงศิรกุลวิทย์  ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  มีเจตนารมณ์ร่วมกัน  ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล  และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วงละเมิด  และการคุกคาม
ทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  ไม่กระทำการใดที่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต

  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ดังกล่าว  กองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต  จะดำเนินการ  ดังนี้

  ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ  แหล่งกำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื ่องของเพศ
และไม่กระทำการใดทเ่ี  ป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

  ๒.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

  ๓.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  ให้แก่คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงาน บุคลากรทุกคน  และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับกองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต

  ๔.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

ประกาศ  ณ  วันที่  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕6๗
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