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แบบฟอร์ม 1-2
                                                 แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2568

การกำหนดกลยุทธ์ (TOWS Matrix) 
	(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ SP สุขภาพจิตและสารเสพติด (S1,S2,S6,O1,O3,O5,O6)

2.ผลักดันกลไกกฎหมาย สิทธิประโยชน์ กำลังคนผ่านเวที SP(S1,S3,S4,S5,S7,O1,O2,O3,O4,O5)

3. พัฒนาสารสนเทศสุขภาพจิตและสารเสพติดครอบคลุมทั้งด้านบริการและทรัพยากร (S1,S2,S3,S7,O1,O5,O6)

4.บูรณาการสารสนเทศนวัตกรรมดิจิทัล แบบข้ามภาคส่วนที่เข้าถึงได้ทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา
(Cross Sectoral Digital Innovation)(S1,S2,S3,S7,O1,O2,O5,O6)

5.เพิ่มบริการให้การปรึกษาสุขภาพจิตที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา
(S2,S3,S5,S6,O1,O3,O4,O7)

6. สนับสนุนความเชี่ยวชาญรายประเด็นสำหรับรพจ./รพธ. (S1,S2,S3,S4,S7,O1,O3,O4,O5)

7. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในและระหว่างประเทศเพื่อการสนับสนุนเชิงเทคนิคด้านวิชาการและงบประมาณในการเฝ้าระวังดูแลรักษาฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชและสารเสพติด (S1,S2S3,S6,O1,O2,O3,O5,O6)

8.สานพลังเครือข่ายภาครัฐและประชาสังคม ด้านสุขภาพจิตและบำบัดสารเสพติด (S1,S2,S3,O1,O2,O5,O6)
	(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ
1. แสวงหากำลังคนและงบประมาณนอกระบบสุขภาพ/จากหน่วยงานระหว่างประเทศ (S1,S2,S3,S4,S6,T2,T4,T5,T6)
2. สร้างเครือข่ายและทีมเชี่ยวชาญกลไกด้านกฎหมาย สิทธิประโยชน์และกำลังคน (S1,S2,S3,S4,S7,T2,T4,T5)
3.สร้างภาคีเครือข่ายชุมชนและสังคมเพื่อเฝ้าระวัง ฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชและสารเสพติด (S1,S2,S3,S6,S7,T3,T5,T6)
4.สร้างกลไกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย (S2,S3,S4,S5,T1,T3,T4,T6)
5.มุ่งพัฒนาระบบบริหารให้มีธรรมาภิบาล (S4,S5,S6,S7,T1,T2)


	(2) WO กลยุทธ์พลิกฟื้น
1. เสริมสร้างให้บุคลากรเก่งดีมีสุข(W2,W4,W5,W6,W7,O1,O2,O3,O4,O6,O7)
2. พัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (W2,W4,W6,W7,O1,O2,O4,O6)
	(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (W1,W2,W3,W4,W5,W6,T1,T2,T3,T4,T5,T6)
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