
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง  อาคาร 2 ชั้น 3 กรมสุขภาพจิต ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี                                                          
ชื่อผู้ประสานงาน นายไชยพงศ์  พิพัฒประภานนท์ ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป   
สังกัด กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต                          โทรศัพท์     0 2590 8384  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  oplel2521@gmail.com   LINE ID :    09 4486 8494  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 40 40  

2. กลุ่มภารกิจอำนวยการและแผนงาน           40           40  
3. คณะทำงานเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรไปสู่องค์กร 
แห่งความสุข 
 

          40           40 
 

 

 

 

 

 

                              ทราบ 
 
 

                     (นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
     วันที่   .....................มกราคม 2568............... 

 

Mobile User

BMHA_SAIFON
Typewriter
๓๐
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ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    รวมจำนวน  21   กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ       รวม  10    กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม   2    กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม   3    กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม   3    กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม   2     กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม    -    กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม    -    กิจกรรม        
  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม   5    กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม     1    กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม     2    กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม     1    กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม     1    กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม    6    กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม    2    กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม    2    กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม    2    กิจกรรม    
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งหมด รวมจำนวน  5,000  บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม

       1.1 แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ส่งเสริมให้
สถาบั นศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
       1) กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา ทุกศาสนา 
เช่น ศาสนาพุธ เข้าร่วมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ต่างๆ   
      (2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี ใน
สังกัดกองบริหาร
ระบบบริการ
สุขภาพจิตจำนวน  
40 คน 

บุคลากรในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
มีความตระหนักรู้
และมสี่วนร่วม
เกี่ยวกับการทำนุ
บำรุงศาสนา 

 - คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

พระมหากษตัริย์ เช่น เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณ เข้าร่วมลงนาม ถวายพระพร  
ระดับกรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

ประเพณีที่ดีงาม 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
ซึ่งเป็นฐานในการ
สร้างคณุธรรม 
จริยธรรม  

๑.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       1) กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
การดูแลอนรุักษท์รัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
       (1.1) กิจกรรมพับถุงใส่ยาจากกระดาษ    
รีไซเคิล สำหรับบริจาคใหโ้รงพยาบาล  
       (1.2) กิจกรรม ส่งต่อกล่องนม กล่องน้ำ
ผลไม้ ให้โครงการหลังคาสีเขยีว  
       (1.3) กิจกรรมการคดัแยกขยะตาม
ประเภท 
 
   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด      
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
จำนวน 40 คน 

บุคลากรในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิตมี
ความรู้ มีวินัยเชิง
บวก และมสี่วน
ร่วมในการลด
ปริมาณขยะ โดย
การนำทรัพยากรที่
เหลือใช้กลับมาใช้
ซ้ำอย่างคุ้มค่า 
 

- คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

และคณะทำงาน
เสรมิสร้างความผูกพัน

ของบุคลากรไปสู่
องค์การแห่งความสุข 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 

 
 
 

 
√ 
 
√ 
 
√ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม คณุธรรม
หรือการทำความด ี

       (1) กิจกรรมยกย่องผู้นำคุณธรรม 5  
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู)  
       (2) กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา  
       (3) กิจกรรมประชาสัมพันธผ์ลการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดย
เผยแพร่บนเครือข่ายทางสังคมของกองบริหาร
ระบบบริการสุขภาพจิต 

บุคลากรในสังกัด 
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
จำนวน 40 คน 

กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
มีผลงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
เผยแพร่บน
เครือข่ายทางสังคม  
เพื่อสนับสนุนและ
ปลูกจิตสำนึกการ
ส่งเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทย 

- คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

 
 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
√ 
 

 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี 2568 
       (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็น 
แบบอย่างในสายวิชาชีพ กรมสุขภาพจิต  
ประจำปี 2568 
  

บุคลากรในสังกัด 
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
จำนวน 
40 คน 

ข้าราชการในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ     
เพื่อเปน็แบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากรอื่น
ได้ปฏิบตัิและ
พัฒนาตนให้ดี
ยิ่งข้ึน 

- กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

และแผนงาน 

  
 
 
√ 
 
 
√ 

  

๑.๕  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคณุธรรม สู่การสรา้ง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .......... 

- - - -     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
๑.๖  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  พี่เลี้ยง 
       (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......... 
       (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .......... 

- - - -     

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (๑)  กิจกรรมการดำเนินการตัวช้ีวัด  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : ร้อยละของ
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

บุคลากรในสังกัด 
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
จำนวน 40 คน 

กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

- คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

  
 
√ 

  

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (๑) กิจกรรมขยายเครือข่ายสมาชิก  
“ชมรมผู้ก่อการดี” 
       (๒) กิจกรรมการประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
จำนวน  40 คน 

1. สรา้งเครือข่าย
สังคมที่มีคณุธรรม 
และส่งเสรมิการทำ
กิจกรรมสาธารณะ
ร่วมกัน 
2. ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และ
ค่าคะแนนตาม
เกณฑต์ัวช้ีวัดตาม
คำรับรองการ

- คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
√ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ เครดติ
สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครือ่งมือ
หรือระบบแพลตฟอรม์ ในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

     (1) พัฒนาระบบเครดติทางสงัคม (Social 
Credit) โดยการปฏิบัตติามมาตรฐานความ
ปลอดภัยไซเบอร์ เช่น การยืนยันตัวตนเป็น
หน่วยงานภาครัฐบนแฟลตฟอรม์ Facebook 
การบริหารจัดการโดเมนเนมเว็บไซต์ของกอง
บริหารระบบบริการสุขภาพจติใหอ้ยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรมสุขภาพจิต 
        (2) กิจกรรมการประชาสมัพันธ์สื่อ       
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบของกองบริหารระบบบริการ      
สุขภาพจิต เผยแพร่บนเครือข่ายทางสังคม 

บุคลากรในสังกัด 
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต
จำนวน 40 คน 

กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิตมี
เครือข่ายทางสังคม
ทีน่่าเชื่อถือ เพื่อ
เผยแพร่และ
ส่งเสริม 
คุณธรรม สามารถ
นำไปปฏิบตัิเป็น
แบบอย่างท่ีดีได ้

- คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให้   
       หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    

      พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
       (๑) กิจกรรม เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต 
และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
        
 

บุคลากรในกอง
บริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
จำนวน 7 คน 
 

บุคลากรในกอง
บริหารระบบ
บริการสุขภาพจิตมี
ความรู้ความเข้าใจ
และเกดิทักษะใน
การเอื้ออำนวยใน
การสนับสนุนให้
เกิดการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 

 

คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (๑) กิจกรรม เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการและพนักงานราชการกรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสตูรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
 
 
        (2) กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายวิชาชีพและ
ตามสายการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ร้อยละ 100 
ของข้าราชการและ
พนักงานราชการ
กองบรกิารระบบ
บริการสุขภาพจติ
เข้าร่วมโครงการ 
 

- ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรกองบริการ
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพจิต 
 

บุคลากรกอง
บริการระบบ
บริการสุขภาพจิต 
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อการปฏิบตัิงาน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตน     
มีสมรรถนะและ
จรรยาทีเ่หมาะสม
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
และเป็นข้าราชการ
ที่ดี สามารถคิด
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได ้

 
 
 
 
 
 

๕, 000 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (๑) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร ่
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กรมสุขภาพจิต 
 
 
       (2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา 

 
 
 
 
-บุคลากรในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
จำนวน  40 คน 
 

-บุคลากรในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
จำนวน 40 คน 

กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม / 
ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน  
ให้ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติ
และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วน
ราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

   
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) จัดทำคำสั่งและแผนส่งเสริม
คุณธรรม ของกองบริหารระบบบรกิาร
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

       (๒) จัดกิจกรรม Share And Learn 
ส่งเสริมคณุธรรม ภายในและภายนอกองค์กร 

 
 
 
 
-บุคลากรในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
จำนวน  40 คน 
-ร้ อ ย ล ะ  100 
ของกลุ่มภารกิจที่
จัดกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด
กองบริหารระบบ
บริการสุขภาพจิต 
มีการจัดการความรู้
ในด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กร 
 
-ได้แนวทางการ
เรียนรูร้ะบบการ
จัดการความรู้หรือ
ทักษะในการ

- คณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และกลุม่ภารกิจ

อำนวยการ 
และแผนงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 

√ 
 

  



- 9 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เผยแพรคุ่ณธรรม
จริยธรรม 

 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม          45       คน         40       คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

          5      แห่ง           4      แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

          5     แห่ง 
        45       คน 

          4      แห่ง 
        40       คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

          5    ระบบ           4    ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

          5      แห่ง 
        45       คน 

          4      แห่ง 
        40       คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
     บุคลากรในสังกัดกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต มีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
     มีการทำนุบำรุงศาสนา รักษาวัฒนธรรมวิถีไทย มีความจงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง  
     นำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู  “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่  ๑  ข้อย่อยที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” ภายในวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8 

 ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   
ภายในวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8 
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